STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 46 W POZNANIU

wydane na podstawie:
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - art 22b
i nastepne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304

Preambuta

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania
naszego przedszkola wobec najwazniejszego dobra, jakim sg dzieci. Przyjecie niniejszych
Standardéw to nie tylko obowigzek prawny, ale takze swiadomy krok w kierunku tworzenia
bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska dla naszych podopiecznych. Sg one fundamentem
naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdy.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i zawodowy obowigzek
wszystkich pracownikéw, oséb wspotpracujgcych z przedszkolami, rodzicéw i rodzin.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Celem Standarddéw przyjetych w P46 jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w zyciu P46, jak istotne jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

2. Okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
bedgcych pod opieka pracownikéw P46.

3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

4. Okreslenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub bezposredniego zagrozenia jego bezpieczenstwa.

§2. Wszyscy pracownicy P46 kierujg sie jedng, gtéwng zasadg — zawsze dziatajg dla dobra
dziecka i z myslg o jego najlepszym interesie. Traktujg dzieci z szacunkiem i zawsze biorg
pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg zgodnie z
prawem, wewnetrznymi przepisami P46 oraz zgodnie z wtasnymi umiejetnosciami i
kompetencjami.

§3. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumiec Standardy Ochrony Matoletnich.
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Matoletni, dziecko, wychowanek- dziecko uczeszczajgce do P46.

P46 — Przedszkole nr 46.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 46 w Poznaniu
Personelu — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktére podejmujg dziatania na rzecz
wychowankdéw P46 ; w tym zatrudnione w P46, a takze wolontariusze, praktykanci, oraz
osoby z ktoérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne, o wspdtpracy i inne o
podobnym charakterze.

Pracowniku — osoba, ktérg tgczy stosunek pracy z P46.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jedng
grupe przedszkolng, do ktérej uczeszcza dziecko objete pomocg w ramach SOM.
Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekundw dzieci lub
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora i/lub zastepce dyrektora Przedszkola nr
46.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé dyrektora oraz wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w P46.

Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rady Rodzicdw Przedszkola nr P46.
Krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec dziecka przez osoby fizyczne,
ktére narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego
wymagajgcymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna,
wykorzystanie seksualne, zaniedbanie).

Zgodzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw. W przypadku rozpoznania braku
porozumienia miedzy rodzicami wymagana jest zgoda obojga rodzicéw lub skierowanie
sprawy do sgdu rodzinnego.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy —dyrektor P46 lub osoba przez niego wyznaczona,
koordynujaca realizacje Standarddw.

Osobie Godnej Zaufania - osoba wyznaczona przez dyrekcje P46 do przyjmowania
zgtoszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od dzieci, personelu i innych
0s0b oraz odpowiedzialna za nadawanie sprawom dalszego biegu.

Osobie Zaufania - kazda osoba pefnoletnia z personelu P46, ktérej dziecko zgtosito
osobiscie naruszenie wtasnych débr.

Danych osobowych dziecka— wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 4 Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1.

Pracownicy P46 majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace
zagrazac dzieciom oraz na symptomy, ktére mogg wskazywac na mozliwos¢ krzywdzenia
ich.

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktore mogg zwiekszac ryzyko krzywdzenia
dziecka



3. Nie ma jednej przyczyny, ktéra sprawia, ze dane dziecko pada ofiarg krzywdzenia. Nie
mozna wyrézni¢ takze jednej cechy, charakteryzujgcej rodziny, w ktérych doszto do takiej
przemocy. Zjawisko to jest obecne w rodzinach o réznym statusie ekonomicznym,
niezaleznie od religii, narodowosci, kultury czy pochodzenia etnicznego. Chociaz nie
mozemy wyszczegoblni¢ jednej przyczyny, ktorej stwierdzenie pozwolitoby na
zdiagnozowanie rodziny jako potencjalnie krzywdzacej, prowadzone sg badania, ktére
pozwalajg na wyodrebnienie czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci. Dzieci zyjace w
rodzinach czy w srodowisku, w ktédrym te czynniki wystepujg, s3 w wiekszym stopniu
narazone na doswiadczenie przemocy niz dzieci zyjace w rodzinach bez tych czynnikéw.
Fakt czestszego stwierdzania okreslonych czynnikow w rodzinach, w ktérych dochodzi do
krzywdzenia dzieci, nie oznacza jednoczesnie, ze w kazidej rodzinie, w ktérej je
zdiagnozowano, dojdzie do przemocy. Na prawdopodobieristwo zaistnienia krzywdzenia
dziecka wptyw ma nie tylko obecnos¢ czynnikow ryzyka, ale takze brak czynnikéw
ochronnych, wspierajgcych dang rodzine i dziecko.

4. Zaréwno dzieki doswiadczeniu praktykdéw specjalizujgcych sie w pracy z rodzing i z
dzieckiem, jak i prowadzonym w tym obszarze badaniom naukowym, mozliwe jest
wyodrebnianie czynnikéw, ktérych wystepowanie w danej rodzinie zwieksza ryzyko
zaistnienia w niej krzywdzenia dziecka. Mozliwe jest pogrupowanie ich w kilka gtéwnych

kategorii:
l. Czynniki zwigzane z matoletnim:
Czynniki ryzyka Opis
e przedwczesny pordd, Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego
e pordd bez pomocy medycznej narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, pordd
e niska waga urodzeniowa bez pomocy medycznej, niska  waga
e pordd z cigzy blizniaczej lub urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
mnogiej krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami,
e krotkie przerwy pomiedzy moga by¢é czynnikami ryzyka krzywdzenia.
kolejnymi porodami Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne

obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow i
wptywajg na dalszy rozwdj dziecka.

e dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ matoletniego z kolei
budzi bezradnos$¢, poczucie winy rodzica; stany
te mogg zamieni¢ sie w ztos$¢, bezsilnos¢, a w

konsekwencji wywotac agresje wobec
matoletniego czy jego odrzucenie.
e wiek matoletniego Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze byc takze

okre$lony wiek matoletniego. W rozwoju
matoletniego wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktérych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia sie pewnych rodzajéw krzywdzenia.
Najmtodsi matoletni (do 3 r.z.) sg bardziej zalezni
od opiekundéw i spedzajg z nimi wiecej czasu.
Matoletni w tym wieku majg mniejszg zdolnos¢
dostosowania sie do oczekiwan dorostych, a
takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia,
ze ryzyko doznawania przez nie krzywdy
fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania




wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z.
przez caty czas dojrzewania matoletni jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

e przewlekte choroby Okolicznoscia zwiekszajaca
e niepetnosprawnos¢ prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
intelektualna niepetnosprawnos¢ intelektualna matoletniego,
e niepetnosprawnosé mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
ruchowa krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania

seksualnego. Rowniez przewlekte choroby
somatyczne oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa
skutkujg duzg, a takie trwatg zmiang zycia
dziecka powodujgc jego wiekszg zaleznos$¢ od
innych. Bez odpowiedniego wsparcia matoletni i
jego rodzina s istotnie bardziej narazeni na
wystgpienie trudnych sytuacji i frustracji.
Mechanizmy te mogg  prowadzi¢ do
krzywdzenia, mogacego przybrac¢ forme jawnego
odrzucenia mafoletniego, biernego
zaniedbywania lub nawet czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub
choroby matoletniego moze dojs¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania matoletniemu wymagan, jakim nie jest
ono w stanie sprostac.

e niedojrzatos¢ uktadu Trudne zachowania dziecka mogg powodowacd
nerwowego dziecka, frustracje, uczucie bezsilnosci, a takze agresje ze
e zaburzenia rozwoju strony osoby dorostej. Niska swiadomos$¢ na
emocjonalnego, spotecznego temat zaburzen w zachowaniu dzieci, trudnosci
e zaburzenia zachowania rozwojowych oraz umiejetnosci radzenia sobie

moga przyczyni¢ sie do stosowania przemocy
wobec matoletniego.

e choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka s3 choroby
psychiczne  matoletniego.  Wystgpienie u
matoletniego zaburzen psychicznych wigze sie z
wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie.
tatwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikédw, np. agresji i
przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;.

Il. Czynniki rodzinne — cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy jej
poszczegblnych cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

e nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego
wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno lub
oboje rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow — fizyczna




badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na ich
wiek. Czynnik ten zwieksza prawdopodobienstwo
zaniedbania  fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez
matoletnich bliskosci i akceptacji u oséb obcych,
ktére takze mogg by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia.

e autorytarny styl
doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie

e kondycja psychiczna
rodzicow

Prawdopodobienstwo  wystgpienia  przemocy
wobec matoletniego zwigzane jest takie z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry wynika
m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci
oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej
Swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z
wiasnymi rodzicami  znaczaco  zwiekszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec matoletnich i wejscie w role
sprawcy

e uzaleznienia

e inne zaburzenia psychiczne
rodzica

e konflikty

e kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica
sq przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia
przez matoletnich krzywdzenia. Agresji lub innym
formom krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja tez
konflikty i kryzysy.

e samotne rodzicielstwo,
e obecnos¢ niespokrewnionych
0s0b dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu
0sOb sporym wyzwaniem. Ograniczona ilosé
czasu, ktéry rodzic moze poswieci¢ matoletniemu,
jest przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji z matoletnim. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnosé
niespokrewnionych z matoletnim oséb, moga
powodowaé ryzyko wystgpienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidtowych relacji.

erodzina zastepcza
e rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
matoletniego w nieprzygotowanej wychowawczo i
merytorycznie rodzinie zastepczej czy adopcyjnej.
Rodzice przyjmujacy matoletniego pod swoja
opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie
z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczesniej matoletniego. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktérych matoletni mogto doswiadczyg,
wptywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.
Porzucone matoletni postrzegajg siebie jako
niegodne miftosci, mato wazne i zastugujgce na
kare. Swoim zachowaniem czesto prowokujg do




odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w

przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze
traumy matoletniego i dezorganizujg jego
zachowanie, wzgledem ktdérego rodzice s3
bezradni.

Il. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:

Czynniki ryzyka Opis

e izolacja spoteczna Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje

spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty

matoletniego i jego rodziny z innymi osobami lub
grupami oraz  zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjaé
rozwojowi przemocy, a takze wiekszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac
szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w
otoczeniu rodziny

najblizszym

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletnich
niosg tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim
sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow,
ktdorzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i
matoletniemu.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sg
takze  przemoc i patologia  spoteczna
wystepujagce  w  najblizszym  srodowisku
zamieszkania.

V. Inne czynniki:

Czynniki ryzyka

Opis

relacje pomiedzy dzie¢mi

wiek dzieci (dzieci mtodsze bedgce na etapie
nauki zachowan spotecznych, czesciej uzywaja
przemocy jako sposobu realizacji swojego celu)
izolacja spoteczna dziecka (dzieci nie majace
sieci wsparcia wsrdd rowiesnikow, czesciej stajg
sie ofiarami negatywnych zachowan innych
wobec nich)

niepetnosprawnos¢ dziecka

trudnosci rozwojowe (np. wady wymowy, nizszy
poziom rozwiniecia okreslonej umiejetnosci)

brak znajomosci przez dzieci
swoich praw i wiedzy do kogo
mogg zwrdcic sie po pomoc w
przypadku krzywdzenia

brak wiedzy i Swiadomosci dzieci
niewystarczajgca znajomos¢ praw moze wynikac

np. z braku lub  niedostatecznego
opracowywania wspodlnie z dzieémi tych
tematéw przez nauczycielke; podawczy i

opisowy sposéb opracowania; niskg sprawnosc




intelektualng dziecka, niedostosowanie tresci do
poziomu umiejetnosci dzieci

- brak uwagi dla indywidualnych potrzeb dzieci

- niewfasciwe praktyki wychowawcze

- brak szacunku i empatii dla dzieci

- niewystarczajgce angazowanie dzieci w procesy
decyzyjne dotyczace ich zycia w przedszkolu

- Problemy w komunikacji

- brak otwartej, szczerej komunikacji miedzy
nauczycielami, personelem a rodzicami dzieci

korzystanie z technologii - niesprawny sprzet
informacyjnej bez - brak wczesniejszej znajomosci tresci
odpowiedniego nadzoru prezentowanej dzieciom

- pozostawienie dziecka bez nadzoru
- czynniki zewnetrzne - reklamy

§ 5 Symptomy krzywdzenia matoletnich

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale
rowniez sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych oséb lub
Srodowiska), ktére identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Cho¢ niektdére oznaki lub skutki moga sie wydawac jednoznacznym nastepstwem
krzywdzenia, nie zawsze tak by¢é musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujgce
na krzywdzenie symptomy powinny by¢ niezwtocznie wyjasniane (przede wszystkim
co do kontekstu ich pojawienia sie).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z
mozliwych wyjasnien niepokojgcych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny
sytuacji - nalezy w miare mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.
Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:
»Symptomy fizyczne”: slady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania,
odparzenia, $lady duszenia.

»Symptomy emocjonalne”: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna
ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agres;ji.
,Symptomy poznawcze”: spadek wynikdbw w nauce, niewystepujgce wczesniej
problemy z koncentracjg i pamiecig, trudnosci w rozwigzywaniu problemdw.
,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzgdkowaniem sie regutom, wycofanie,
nieufnos$¢, agresywne zachowania.

,Objawy molestowania seksualnego”: bdl, zaburzenia uktadu pokarmowego i
moczowego, reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu dzieci,
obserwowali je uwaznie i rejestrowali niepokojgce ich symptomy moggce swiadczy¢ o
krzywdzeniu matoletnich.

§ 6 Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
1. Zrozumienie czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich

rozpoznawanie pomagajg w:




1)
2)

3)

zidentyfikowaniu dziecka bardziej narazonego na krzywdzenie,

planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i
samych dzieci

przerwaniu krzywdzenia dziecka

2. Znaczenie symptomow i czynnikdow ryzyka:

1)
2)

3)

Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw krzywdzenia
wymagajg reakcji,

Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia dziecka, nie powinno
prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia.
Gdy liczba tych czynnikdw i symptomodw rosnie lub jeden czynnik lub symptom sie
nasilajg, konieczne jest doktadne obserwowanie dziecka i/lub rodziny w celu
mozliwie niezwtocznego podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia
krzywdzenia.

§ 7 Incydent naruszenia dobra dziecka

1. Incydent naruszenia dobra dziecka to sytuacja jednorazowa, w ktérej dochodzi do
naruszenia dobra dziecka lub zdarzenie zagrazajace jego dobru.

2. Kazde naruszenie dobra dziecka wymaga objecia go wszechstronng opiekg i pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.

3. Znaczenie incydentow naruszenia dobra dziecka:

1)

2)

rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczeAstwa dziecka,
szczegodlnie jesli maja miejsce na terenie P46, wymagajg natychmiastowej reakcji;
incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra dziecka mogg by¢ rozpoznane jako
symptom krzywdzenia dziecka, szczegdlnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢ jego
dobra lub im zapobiec

§ 8 Postepowanie profilaktyczne
1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa dziecka:

1.

Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania
majace na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa dziecka i innych
matoletnich w toku biezgcej pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej.
Informacje o incydencie nauczyciel odnotowuje w DZIENNIKU ZAJEC
DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZYCH.

Nauczyciel informuje o incydencie dyrektora. Wspdlnie ustalajg, czy zachodzi
koniecznos¢ konsultacji z rodzicami, psychologiem, innymi specjalistami.

Jezeli dochodzi do konsultacji ze specjalistg, informacje na jej temat odnotowuje
on w dzienniku zajec specjalistycznych.

Wszystkie strony uczestniczagce w konsultacji zostajg zaznajomione z trescig
notatek.

Jezeli sprawa zostata wyjasniona, uwaza sie jg za zamknieta.

2. Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegélnie gdy nie uda sie
zabezpieczy¢ dobra dziecka i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy
wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, traktujac ten incydent jako symptom
krzywdzenia.



3. Kolejnym krokiem na rozpoznanie czynnikéw ryzyka, symptomow jest

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Informowanie dyrektora lub osobe godna zaufania, ktérzy podejmujg dalsze
dziatania

Sporzadzenie NOTATKI StUZBOWEJ- po przyjeciu zgtoszenia dyrektor P46
wyznacza osobe, ktdra sporzgdza notatke stuzbowa (ZALACZNIK NR 1)

O wszczeciu procedury zwigzanej z podejrzeniem o krzywdzenie dziecka dyrektor
P46 informuje wszystkie strony powigzane ze sprawa.

Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: dyrektor lub osoba godna zaufania
rozmawiajg z rodzicami, przekazujgc im informacje o dostepnym wsparciu, takim
jak pomoc psychologiczna czy materialna i motywujg do szukania pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

Wszystkie zdarzenia dotyczace sprawy nauczyciel odnotowuje w KARCIE
ZDARZENIA (ZAtACZNIK NR 2)

Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan
dziecka, u ktérego widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.
Sformutowanie podejrzenia  krzywdzenia: w przypadku ponownego
wystepowania incydentdédw naruszenia bezpieczenstwa dziecka lub w sytuacji, gdy
liczba czynnikéw ryzyka i symptomow rosnie, mozliwie niezwtocznie formutuje sie
podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgodnie z procedurami omdéwionymi w
dalszej czesci Standardéw.

§ 9 Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego- ogdélne zasady

1. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybieraé rézne formy, mie¢ skutki o

roznym poziomie i obejmowaé rdzne sytuacje incydentalne lub powtarzajace sie w

czasie.

2. W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

1)

2)

3)

przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne,
nekanie, znecanie sie, pobicie),

innych form krzywdzenia matoletniego, ktére nie sg przestepstwem, takie jak
krzyki, kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.;

zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad
zwigzanych z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).

3. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby

zatajajacej. Za zatajenie rozumie sie réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete

bezposrednio od osoby matoletnie;.

4. Podstawowe zasady postepowania

1)

2)

W  przypadku podejrzenia  krzywdzenia matoletniego interweniujemy
uwzgledniajgc status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne
osoby doroste, inny matoletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢,
czas trwania oraz ciezar skutkow).

Nieodtgcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne
poprzedzajgce sformutowanie podejrzenia



3) W P46 mamy Osobe Godng Zaufania, do ktdérej matoletni moze zgtaszaé
naruszenie wtasnych doébr (krzywdy) oraz ktéra zbiera informacje o incydentach
naruszenia dobra matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

4) Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa
ich na spotkanie wyjasniajgce i sporzadza notatke z tego spotkania.

5) W P46 kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osobg Zaufania,
czyli przyja¢ bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla niego
formie.

6) Matoletni zgtaszajgcy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest
obejmowany szczegblng ochrona.

§ 10 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1.

10.

Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia dziecka tworzy
NOTATKE StUZBOWA i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania.
Osoba z Personelu, ktéra podejmuje informacje bezposrednio od dziecka o
naruszeniu jego dobr (krzywdzie) staje sie Osobg Zaufania.
Osoba Zaufania informuje dziecko, ze zajmie sie jego zgtoszeniem i upewnia sie, ze
sporzadzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje od
niego uzyskane wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.
Osoba Godna Zaufania zaktada KARTE INTERWENCIJI (ZALACZNIK NR 3).
Niezaleznie od swojego statusu Osoba Zaufania powinna przekazac¢ sprawe osobie
kompetentnej (Osobie Godnej Zaufania i dyrekcji).
Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa
rodzicow i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w
tworzeniu planu pomocy matoletniemu.
Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspétpracuje z osobami zaufania i
innymi pracownikami P46.
Plan pomocy matoletniemu obejmuje:

1) Dziatania dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia, zgtoszenie.

2) Rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacjg.

3) Formy wsparcia oferowane dziecku wraz z osobami majgcymi je realizowac.

4) Propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy, w tym

zewnetrzne;j.

Poprzez ,dziatania dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka” rozumie sie
wypetnianie réznych obowigzkdéw, tj. reagowania i dziatania adekwatnego do sytuacji.
Moze to obejmowaé, dla przyktadu: pierwszg pomoc, pomoc przedmedyczng, pomoc
medyczng adekwatnie do mozliwosci, pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zabezpieczenie ciggtosci opieki, odmowe wydania dziecka osobie nietrzezwej, itd.
Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspotpracujgcymi monitoruje realizacje
planu, informujac dyrektora i rodzicéw.
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§ 11 Zespo6t Interwencyjny

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia dziecka,
dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktory sporzagdza Plan Pomocy

W sktad zespotu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania
oraz inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniatg potrzeba.

Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkéw,
sporzadzajac plan.

Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespdt wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.
Zespdt moze zaproponowal zdiagnozowanie sytuacji zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

§12 Brak Potwierdzenia Podejrzenia: Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice sg

informowani o zaistniatej sytuacji na pismie.

§

13 Obowigzek natychmiastowego dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dotkliwego w skutkach

1.

5.

§

Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnosci
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest
jego zycie, niezwiocznie powinno sie wezwaé¢ odpowiednie stuzby (np. policje,
pogotowie ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

Pracownik, ktéry pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwtocznie, w tym z pomocga
innych oséb z personelu dokonuje poinformowania rodzicow dziecka oraz stuib i
wypetnia karte interwencji.

Jesdli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popetnienie przestepstwa (rowniez o
innym charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna
procedury ,Niebieskiej Karty”.

Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania
instytucji sg rejestrowane na karcie interwencji.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.
14. Dokumentacja i Tajemnica. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o

krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wzgledem oséb trzecich (w tym

personelu nieangazowanego w sprawe na zadnym jej etapie).

Rozdziat 3
BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY PERSONELEM A DzIECMI

§ 15. 1 Nazwa i charakterystyka standardu

W przedszkolu nadrzedng zasada, ktérg wszyscy pracownicy przestrzegajg, jest
podejmowanie dziatan z myslg o dobru dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel utrzymuje profesjonalne relacje z dzie¢mi mieszczgce sie w granicach jego
powierzonych zadan i petnionej roli.
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Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Cel
1) Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnos¢ i

rozpoznajac ich potrzeby

2) Kazda relacja pracownika, komunikat lub dziatania wobec dzieci
dostosowana jest do konkretnej sytuacji, bezpieczna, uzasadniona i
sprawiedliwa réwniez wobec innych dzieci.

3) Dzieci wiedza do kogo mogg sie zwrdcic, jezeli czuja sie niekomfortowo z
jakims$ zachowaniem, sytuacjg czy stowami i mogg oczekiwaé pomocy

§16. Sformutowanie zasad bezpiecznych relacji
1. Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Dzieémi:

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie krzywdzenia wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel
realizuje te cele dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia. (ZALACZNIK Nr 4)

2. Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi.
Pracownicy i matoletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

3. Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$S zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

4, ZACHOWANIA POZYTYWNE

1) W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuacji.

3) W komunikacji z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie jego
twarzy.

4) Zapewnij dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims zachowaniem, sytuacjg
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac reakcji/pomocy.
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5) Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

6) Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

7) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij mu to (np. aby chroni¢ dziecko odstepujesz od zasady poufnosci)

8) Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

9) Unikaj zbednego ryzyka w pracy z dzieckiem — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie
jest bezpieczne.

10) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec dzieci

11) Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

12) Pamietaj, ze w sytuacjach, ktére tego wymagajg nalezy podejmowac bezpieczny
kontakt fizyczny z dzieckiem. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

13) Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;j.

14) Pamietaj, ze mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywac
czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety, powstrzymaniu dziecka od
zrobienia sobie lub innym krzywdy.

15) Brak pomocy dziecku, ktore nie moze poradzi¢ sobie samo np. z czynnoscia
higieniczng moze stanowic¢ naruszenie jego godnosci.

16) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. ZACHOWANIA NEGATYWNE

1) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka.

2) Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
jego lub innych dzieci.

3) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb naruszaé nietykalnosc
fizyczng dziecka.
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4) Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych,
intymnych lub seksualnych (seksualne/nawigzujace do seksu zarty, komentarze,
gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na
forme)

5) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dziecka, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych
dane wydarzenie, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét wiekszej catosci
takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2 ustawy Prawo
autorskie].

6) Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykad sie z nimi poza godzinami pracy, a jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z
dzieckiem poza godzinami pracy, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

7) Nie wolno Ci proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywac ich w ich obecnosci.

8) Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w STANDARDACH.

9) Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami dziecka (jesli
maftoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos$é
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.

10) Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dzieci, ani ich rodzicéw. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw przyjetych
tradycyjnie przy tego typu okolicznosciach.

11) Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych iinnych.

12) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

13) Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartédw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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14) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

15) Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane czy brutalne zabawy
fizyczne.

6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub osobe z personelu P46 lub inng osobe dorosta

1) Jesli pracownik P46 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym na
podstawie zgtoszenia rodzicéw lub matoletniego), przygotowuje notatke
stuzbowa, ktdéra przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej
Zaufania.

2) lJezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie
informacji, o ktérej mowa w pkt. 1. kieruje sie bezposrednio do dyrektora.

3) lJezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji odbywa sie
w trybie rozpatrywania skarg i wnioskéw do wtasciwego organu prowadzacego
(np. w sprawach bezpieczeristwa) lub organu nadzorujgcego.

7. Dziatania w przypadku Krzywdzenia przez osobe z personelu
1) Dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania,
adekwatne do sytuacji kroki
2) Natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynnosci z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
3) Podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z dzieckiem
i innymi z szacunkiem, starajgc sie zrozumieé sytuacje.
4) Przeprowadza dyscyplinujacg rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajac
mozliwe konsekwencje tamania Standardéw.
5) Nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest i postepuje adekwatnie z
przepisami w zakresie:
— podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajgcych np.
Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
— zgtoszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, korzystajgc z wzoru
w ZAtACZNIKU Nr 5
6) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.
7) Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
— rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢;
— tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami;
— rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu;
— wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdziat 3
BEZPIECZNA RELACJA RODZIC - DZIECKO

§18.1 Nazwa i charakterystyka standardu
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Bezpieczna relacja Rodzic — Dziecko oznacza relacje opartg na zaufaniu, gwarantujgca
poczucie bezpieczerstwa, zaspokajajaca niezbedne potrzeby dziecka oraz pozbawiong
stosowania przemocy.

2. Cel:
1) Identyfikacja, rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz na
symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.
2) Podejmowanie dziatan zapobiegajgcych dalszemu krzywdzeniu matoletniego.
3) Tworzenie i wdrazanie planu pomocy matoletniemu: zapewnienia
bezpieczenstwa, rozpoznania biezgcych potrzeb, zaplanowania form wsparcia
oraz skierowania do specjalistycznej pomocy.

3. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa dziecka odbywa sie wg instrukgji
zawartej w rozdziale 2, § 8 POSTEPOWANIE PROFILAKTYCZNE

4. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicéw uruchamia sie procedure
opisang w rozdziale 2, § 10 PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

5. Dziatania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony oséb najblizszych

1) Jeslirodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego, prowadzi sie z nimi
czynnosci profilaktyczne.

2) Po wyczerpaniu czynnosci lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po
sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub
wspolnie z Osobg Godng Zaufania lub z zespotem interwencyjnym
podejmuje, nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

a) Niezwilocznie zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych srodkow i
mozliwosci od wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje sie czynnosci wyjasniajgce, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim i
innym cztonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie matoletniego okazujgc
rozméwcom szacunek i starajgc sie zrozumiec sytuacje.

c) Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe,
ocenia koniecznos¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub z pomocg Osoby
Godnej Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych
Sciezek:

- Przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z rodzicami, przedstawiajgc mozliwe
konsekwencje tamania Standardéw odnotowujac ich wspdtprace w rozmowie i
podejmowaniu dziatan naprawczych.

- Zgtasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow, ktére kieruje sie do lokalnego
osrodka pomocy spotecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez
wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”.

- Zgtasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (ZAtACZNIK Nr 6),
szczegblnie w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.
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- Zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje,
szczegodlnie dopilnowujac tego obowigzku w przypadku przestepstw sciganych z
urzedu.

6. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

7. Diagnoza sytuacji i plan pomocy matoletniemu. Osoba Godna Zaufania podejmuje,

adekwatne do sytuacji kroki:

1) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢;

2) tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami;

3) informuje rodzicdw oraz opiekunéw matoletniego nie bedgcych sprawcami
krzywdzenia o dziataniach podejmowanych;

4) wspotpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

8. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie
wspotpracuja, dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego.

9. Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujac
sytuacje matoletniego i organizujgc wsparcie.

Rozdziat 4
BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY DzZIECMI

§19.1 Nazwa i charakterystyka standardu

Relacje nawigzywane miedzy dzieémi uczeszczajacymi do P46 sg oparte na wzajemnym
szacunku, tolerancji, wspdtpracy oraz uznaniu indywidualnych granic. Dzieci dostrzegaja,
rozumiejg i respektujg prawa oraz potrzeby innych dzieci. Wtasne oczekiwania wyrazane
sg W sposob kulturalny, przy uzyciu werbalnych srodkéw komunikacji. Nie ma zgody na
przemoc stowng, fizyczng, psychiczng i inne jej formy.

2. Cel
1) Dzieci w komunikacji z réwiesnikami szanujg drugg osobe, jej przestrzen intymng i
nienaruszalnosc cielesna.
2) Dzieci wiedzg, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i
przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.
3) Dzieci rozwigzujg konflikty poprzez rozmowe.

3. Nauczyciel w swej pracy dydaktyczno- wychowawczej uczy dzieci zasad bezpiecznej
relacji (ZALACZNIK Nr 7)

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci przez rowiesnikow
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1) Jesli pracownik stwierdza lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez inne
dzieci, przekazuje informacje wychowawcy, ktdéry przeprowadza rozmowe
zaréwno z osobg krzywdzacg jak i poszkodowanym w celu wyjasnienia sytuacji.

2) Jesli zgtoszenie pochodzi od dziecka, pracownik P46 wystuchuje go bez obecnosci
innych dzieci, a nastepnie informuje wychowawce, ktéry podejmuje
odpowiednie do wagi sytuacji kroki.

3) Jesli wychowawca uzna za zasadne, i nie dzieje sie to ze szkoda dla
poszkodowanego lub krzywdzacego, moze on wykorzysta¢ rozmowe
wyjasniajaca z innymi dzieémi, metode edukacyjng i wychowawczg, majaca na
celu zapobieganie podobnym sytuacjom w przysztosci.

4) Wychowawca po zapoznaniu sie z sytuacjg podejmuje decyzje o podjeciu
rozmowy z rodzicami zaangazowanych dzieci lub dalszej obserwacji ich
zachowan.

5) W przypadku zaobserwowania kontynuacji zachowan krzywdzgcych, nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowg (wzér stanowi ZALACZNIK Nr 1) oraz kazdorazowo
uzupetnia karte zdarzenia (wzér stanowi ZAEACZNIK Nr 2). Nauczyciel
przeprowadza rozmowe z rodzicami dzieci zaangazowanych w sytuacje, ktérg
rowniez odnotowuje w karcie zdarzen.

6) W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
sam nie jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy
zastosowac odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

7) Réwnolegle wychowawca, we wspodtpracy z Dyrektorem i specjalistami,
organizuje dla zaangazowanych dzieci odpowiednie do potrzeb formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jesli wczesniej nie byty one wykorzystywane.

8) W przypadku braku zmian w zachowaniu krzywdzacego lub obserwac;ji dalszego
krzywdzenia poszkodowanego, wychowaweca informuje o sytuacji Dyrektora oraz
Osobe Godng Zaufania, z ktérg organizuje osobne spotkania z rodzicami dzieci
zaangazowanych w proces krzywdzenia.

9) Na spotkaniach przedstawia sie plan pomocy pokrzywdzonemu/pokrzywdzonym
oraz podpisuje sie kontrakt z rodzicami dziecka krzywdzacego (ZALtACZNIK Nr 8).

10) Rozmowa wspdlna moze odbyé sie jako jeden z punktéw Planéw pomocy
mafoletnim po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie
zainteresowane strony. Wychowawca monitoruje sytuacje dzieci we wspodtpracy
z Osobg Godng Zaufania oraz rodzicami/opiekunami dzieci.

11) W przypadku niewywigzania sie rodzicow dziecka z ustalen kontraktu, Dyrektor
rozpoczyna procedure w trakcie, ktérej:

- zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow do lokalnego osrodka
pomocy spotecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.

- zgtasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegdlnie w
sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.
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12) Jesli dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do P46, réwniez gdy krzywda nastgpita
poza terenem P46, organizuje sie rozmowy z dzieckiem krzywdzonym,
ewentualnymi innymi swiadkami i rodzicami dziecka krzywdzonego informujac o
dostepnych formach wsparcia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
podejmuje dalsze kroki prawne opisane w Standardach.

Rozdziat 5
DZIECI ZNAJA SWOIJE PRAWA | WIEDZA DO KOGO MOGA ZWROCIC SIE PO POMOC W
PRZYPADKU KRZYWDZENIA

§20.1 Nazwa i charakterystyka standardu

Prawa dziecka nalezy rozumiec jako: zbiér uniwersalnych zasad i wolnosci, ktére nalezg
sie wszystkim dzieciom na $wiecie, bez wzgledu na ich rase, pte¢, narodowos¢,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, niepetnosprawnos¢ czy inne okolicznosci.

2. Prawa dziecka opierajg sie na kilku fundamentalnych zasadach:

- wszystkie dzieci sg rowne i posiadajg takie same prawa,

- dzieci nie mogg by¢ dyskryminowane w zaden sposdb,

- wszystkie decyzje dotyczace dzieci powinny byé podejmowane w ich najlepszym
interesie,

- dzieci powinny mie¢ prawo do wyrazania swoich opinii i pogladéw w sprawach, ktére
ich dotycza,

- dzieci powinny by¢ chronione przed wszelkimi formami przemocy, wyzysku i
zaniedbania,
- prawa dziecka sg niezbywalne i nie mozna ich odebra¢ dziecku

3. Cel - Uswiadomienie dzieciom ich praw i mozliwosci szukania pomocy w trudnych
sytuacjach

4. Strategie postepowania
1) Integracja praw dziecka z codziennymi zajeciami:
- wykorzystanie opowiadan, bajek, piosenek, wierszy;
- stworzenie ,Kacika praw dziecka”;
- organizowanie gier i zabaw dot. praw dziecka;

2) Stworzenie kodeksu praw przedszkolaka i zasad postepowania w przypadku ich
tamania.

3) Stworzenie atmosfery zaufania.
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4) Szanowanie praw kazdego dziecka.
5) Natychmiastowe reagowanie na krzywde.

6) Informowanie rodzicow o swoich dziataniach.

Rozdziat 6
BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ

§21.1 Nazwa i charakterystyka standardu

P46 dostarczajagc dzieciom dostep do Internetu, filméw oraz gier komputerowych i
umozliwiajgc korzystanie z urzadzen technologicznych podejmuje $rodki ostroznosci, aby
zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktére mogg by¢ szkodliwe dla ich wtasciwego rozwoju.
Nauczyciele planujac prace z wykorzystaniem technologii informacyjnej kazdorazowo z
wyprzedzeniem sprawdza i dostosowuje tresci do wieku dzieci. W celu ochrony dzieci,
P46 prowadzi dziatania profilaktyczne uczac bezpiecznego korzystania z dostepnych
sprzetow informatycznych, zwracajac szczegdlng uwage na dobdr tresci i czestotliwos¢
korzystania z urzadzen.

Przedszkole monitoruje sie¢ w celu identyfikacji potencjalnych naduzyé¢ i korzysta z
oprogramowania zabezpieczajgcego zgodnego z obowigzujgcymi standardami
bezpieczenstwa.

2. Cel
1) Dzieci zachowujg zasady bezpieczenstwa (zwigzane ze zdrowiem i zyciem)
podczas korzystania z urzadzen typu komputer, tablet i telefon.
2) Dzieci przestrzegajg zasad bezpieczeristwa danych w trakcie korzystania z
technologii informacyjne;.
3) Prezentowane dzieciom tresci s dostosowane do ich wieku.

3. Procedura postepowania

1) W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci w trakcie ich prezentowania,
osoba odpowiedzialna podejmuje kroki ku natychmiastowemu ich
przerwaniu, a nastepnie informuje o zdarzeniu wychowawce.

2) Wychowawca przeprowadza z zaangazowanymi w sytuacje dzie¢mi rozmowe
wychowawczg, nakierowang na zniwelowanie skutkéw ekspozycji na
nieodpowiednie tresci.

3) W zaleznosci od potrzeb, wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow.

4) W przypadku zaobserwowania narazenia dziecka na nieodpowiednie tresci
lub uzytkowanie technologii informacyjnych przez osoby doroste lub inne

20



dzieci, osoba odpowiedzialna w miare mozliwosci podejmuje kroki ku
natychmiastowemu zaprzestaniu zachowania oraz informuje o zdarzeniu
wychowawce.

5) Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z dzieckiem oraz osobami
zaangazowanymi w sytuacje.

6) W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia podejmuje sie
dziatania opisane w Standardach, z uwzglednieniem osoby krzywdzacej: inne
dziecko, personel, rodzic lub inna osoba dorosta.

Rozdziat 7
OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 22.1 Nazwa i charakterystyka standardu

Nasza placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. We
wszystkich dziataniach P46 kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec danych
osobowych oraz utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Cel

1) Dbanie o bezpieczenstwo wizerunku dzieci i ochrona danych osobowych.

2) Zachowanie w tajemnicy danych osobowych, ktére P46 przetwarza.

3) zabezpieczenie danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4) Przechowywanie materiatéw zawierajgcych wizerunek i dane osobowe dzieci, ich
opiekundw, w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla nich.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym
do realizacji statutowych zadan.

Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki
zaje¢ przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna
wymagana w P46  zawierajgca dane osobowe dzieci i ich opiekundw jest
przechowywana w zamknietych szafach lub zamknietych pomieszczeniach.

Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik, ktédry ma dostep do danych
osobowych dzieci zapoznaje sie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych
osobowych.

Przy przyjeciu do przedszkola opiekunowie dzieci zostajg zapoznani z Klauzulg
informacyjng, a takze sktadajg pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

P46 nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje.
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7) Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w
zakresie uregulowanym podstawami prawnymi.

8) Personel dba, aby osoby trzecie nie utrwalaty wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola lub w czasie
wyjscia z przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9) W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w pkt 8 personel moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

10) Upublicznienie przez personel P46 wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka.

11) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

12) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

13) P46 nie podpisuje zdjec¢ i nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

14) P46 zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w
grupie, a nigdy pojedyncze osoby pokazujace z bliska twarz dziecka.

15) Dopuszcza sie rejestrowanie wizerunkow dzieci do wtasnego uzytku przez P46 lub w
celu umieszczenia na grupowym dysku, ale zawsze za pisemng zgodg opiekundow
uzyskang na poczatku roku szkolnego.

16) Dopuszcza sie rejestrowanie wydarzenia przez osobe zewnetrzng np. : fotograf lub
kamerzysta, ale za zgodg opiekundw dziecka i zawsze w obecnosci personelu P46.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich  decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalamy @z
rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie moze wykluczac
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

17) W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, dyrektor lub
wyznaczona do tego osoba informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich opiekundw;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode.

18) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosié
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora.

19) Personel P46 nie wypowiada sie w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

20) P46 przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.

21) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat 8
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 23.1 Nazwa i charakterystyka standardu

Rekrutacja pracownikéw P46 jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy, a
takze ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Dyrektor P46 dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na
umowe zlecenie, wolontariusze i praktykanci mieli odpowiednie kompetencje do pracy z
dzieémi, byli dla nich bezpieczni oraz podzielali wartosci wyrazone w naszych
Standardach, a w przypadku pracownikéw mieli odpowiednie kwalifikacje.

2. Cel

1) Zapewnienie transparentnosci procedur zatrudnienia.

2) Pracownicy, praktykanci, wolontariusze sg weryfikowani pod katem bezpieczenstwa.

3) W P46 pracownicy, wolontariusze, praktykanci majg odpowiednie kompetencje do
pracy z dzieémi dzieki czemu nasze przedszkole jest bezpiecznym, wspierajagcym
Srodowiskiem.

3. PROCEDURA POSTEPOWANIA
1) Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w P46 poznaje dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Przedszkola, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
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2)

3)

4)

5)

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

W kazdym przypadku dyrektor P46 musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Dyrektor moze zadac¢ od tych oséb danych dotyczacych:

imie (imiona) i nazwisko,

nazwisko rodowe,

imiona rodzicow,

data urodzenia,

numer PESEL

dane kontaktowe,

wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Dyrektor P46 moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

AN NI NI N N Y N N N

W przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza dopuszczanego do kontaktu z dzieémi dyrektor P46 sprawdza w:

Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 .

poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego;

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

6)

7)

W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli (SI0)

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej jednostce w ciggu 3
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miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c
poprzedniego stosunku pracy.

8) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku-
oswiadczenie (ZALACZNIK Nr 9)

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9) Przy zatrudnianiu OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI pracodawca wymaga
oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania
karnego w sprawie o umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
przewinienie dyscyplinarne (ZALACZNIK Nr 9) oraz informacji z Krajowego
Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosé.

10) Wydruki z rejestréw przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta lub osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

11) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — i
jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacj, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi. (ZALACZNIK Nr 10)

12) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Rozdziat 9
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
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§ 24. Odpowiedzialnosc¢ za Standardy Ochrony Matoletnich:

1. dyrektor jako organ zarzadzajgcy jest odpowiedzialny za:
1) wdrazanie standardéw, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢ realizowane.
2) nadzér nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora, odpowiada za:

1) przygotowanie pracownikdw do przestrzegania Standardéw poprzez organizacje
wewnetrznych szkolen, w ktérych pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swoj
udziat; w tym dla nowych pracownikéw

2) monitorowanie realizacji Standardéw; w tym ewentualne badania ankietowe lub
inne formy zbierania danych

4. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgtoszonych i
podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan

5. Cata spotecznos¢ P46 jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardéw oraz ewentualne
proponowanie zmian do nich.

6. Konsultacje w Ramach Monitoringu
1) W trakcie monitoringu standardéw ochrony matoletnich dyrektor, Osoba
odpowiedzialna za standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultujg sie z
rodzicami i matoletnimi podczas spotkan.
2) Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z
wszystkimi.

Rozdziat 10
Przepisy korncowe
§ 25.1 Wprowadzenie Standardéw
Standardy zaczynajg obowigzywac od 15.08.2024r.

2. Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w P46 w sposéb
dostepny dla personelu, dzieci i ich rodzicow, poprzez okreslone kanaty komunikacji:
poprzez udostepnienie wszystkim pracownikom w segregatorze w pokoju
nauczycielskim, wszystkim rodzicom i innym klientom Przedszkola nr 46 w segregatorze
w holu przedszkola, a takze poprzez umieszczenie na stronie internetowe;j.

3. Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikdw P46, wtacznie z
wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére majg kontakt z
dzieémi, a swoje zrozumienie tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzega¢ co
potwierdzone jest pisemnym oswiadczeniem.
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5. Kazdy cztonek personelu musi wyrazi¢ w formie oswiadczenia gotowos¢ do bycia Osobg
Zaufania i podjecia odpowiednich dziatan w przypadku pobrania zgtoszenia krzywdzenia
bezposrednio od dziecka.

6. Pracownicy P46 s3g szczegdlnie uwazini w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola,
przebywania dzieci w przestrzeni publicznej, korzystania z komunikacji miejskie;j.
Jakikolwiek kontakt, rozmowa dziecka z osobg obcg muszg by¢ kontrolowane przez
pracownika tak, aby byt w petni bezpieczny.

Zataczniki:

v" Nr 1 NOTATKA StUZBOWA

v" Nr 2 KARTA ZDARZENIA

v" Nr 3 KARTA INTERWENCII

v' Nr 4 OSWIADCZENIE pracownika o niekaralnosci i przestrzegania zasad ochrony
matoletnich

v" Nr 5 ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPE£NIENIA PRZESTEPSTWA

v" Nr 6 WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE MAtOLETNIEGO

v" Nr 7 ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MAtOLETNIMI

v" Nr 8 KONTRAKT

v Nr 9 OSWIADCZENIE (o niekaralnosci)

v Nr 10 OSWIADCZENIE (dla obcokrajowcéw)

27



